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За 2025г 
 

Организация работы профессионального комитета «Сестринское дело в инфектологии» 

проводится согласно Положения о ПК, распоряжения Министерства Здравоохранения 

Забайкальского края № 1143/р от 18.10.2022 г. и иных документов регламентирующих его 

деятельность. 

В соответствии со статьей 90 Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», в целях совершенствования 

системы управления качеством и безопасностью медицинской деятельности, 

профилактирования рисков в работе среднего медицинского персонала в медицинских 

организациях Забайкальского края, в рамках Соглашений о взаимодействии Забайкальской 

региональной общественной организации «Профессиональные медицинские специалисты» с 

медицинским и образовательными организациями и Министерством здравоохранения 

Забайкальского края. Деятельность Комитета осуществляется в тесном взаимодействии с 

Советом главных медицинских сестер.  

Комитет также получает значительную поддержку от главного внештатного специалиста 

по сестринскому делу Министерства здравоохранения Забайкальского края и президента 

Забайкальской региональной общественной организации «Профессиональные медицинские 

специалисты» В.А. Вишняковой. Кроме того, налажено продуктивное сотрудничество с 

правлением Ассоциации.  

Приоритетными задачами Комитета являются: 

Развитие персонала и повышение квалификации: 

• Формирование системы оценки компетенций: Разработка критериев для оценки работы 

сотрудников, чтобы своевременно планировать их обучение (повышение квалификации, 

переподготовка), аттестацию и сертификацию. 

• Непрерывное профессиональное развитие: Обеспечение постоянного обучения и 

совершенствования навыков и знаний медицинских работников. 

• Адаптация и поддержка молодых специалистов: Помощь новым сотрудникам в освоении 

рабочего места и интеграции в коллектив. 

• Подготовка к аккредитации: Комплексное обучение и подготовка специалистов к 

процедурам аккредитации. 

• Формирование мотивации к обучению: Стимулирование специалистов к постоянному 

самообразованию и развитию на протяжении всей карьеры. 

Восполнение дефицита компетенций и внедрение инноваций: 

• Обучение новым технологиям: Устранение недостатка знаний и навыков, связанных с 

внедрением современных медицинских технологий и высокотехнологичного 

оборудования. 

• Цифровизация и новые формы отчетности: Восполнение пробелов в компетенциях, 

вызванных развитием цифровых технологий и введением новых методов отчетности. 

• Внедрение передовых методов: Применение и развитие новых технологий, методов и 

форм работы. 



• Создание единой системы информирования: Обеспечение доступности информации для 

всего персонала. 

• Мониторинг и развитие системы обучения: Отслеживание текущей ситуации и 

разработка новых мероприятий для непрерывного профессионального развития. 

Контроль качества и профессиональная деятельность: 

• Оценка и сравнение профессиональной деятельности: Проведение внешнего контроля 

работы среднего медицинского персонала с последующим ранжированием медицинских 

организаций по специальностям. 

• Совершенствование контроля качества сестринской деятельности: Улучшение системы 

оценки и управления качеством работы медицинских сестер. 

• Повышение стандартов профессиональной деятельности: Установление более высоких 

требований к уровню знаний и навыков специалистов. 

• Расширение исследовательского опыта: Вовлечение медицинских сестер в проведение 

исследований для обогащения их профессионального опыта. 

• Обобщение и распространение лучших практик: Систематизация и передача 

накопленного профессионального опыта. 

• Повышение мотивации и этики: Стимулирование сотрудников к добросовестному труду 

и соблюдению корпоративных норм поведения. 

• Совершенствование производственной культуры: Улучшение общей атмосферы и 

качества рабочего процесса. 

Экспертиза и специализированная подготовка: 

• Создание экспертных групп: Формирование специализированных групп для аттестации 

медицинских сестер по конкретным направлениям (фтизиатрия, дерматовенерология, 

инфекционные заболевания). 

• Подготовка к профилактике рисков: Обучение среднего медицинского персонала 

методам предотвращения профессиональных рисков. 

Синергия и обмен знаниями: 

• Создание обучающих партнерств: Организация совместных образовательных 

мероприятий (например, аккредитованных конференций) для обсуждения актуальных 

проблем практического здравоохранения. 

 

 Комитетом осуществляется контроль за проведением ежегодного экзамена на 

профессиональную компетентность, предаттестационное консультирование, оказание 

практической помощи, в соблюдении морально-правовых норм обеспечение и развитие 

обратной связи между членами комитета и руководством Ассоциации. 

Члены комитета активно принимают участие и являются экспертами аккредитационной 

подкомиссии МЗРФ «Сестринское дело» под руководством председателя АК МЗРФ Президента 

ЗРОО «Профессиональные Медицинские Специалисты» В.А.Вишняковой. 

Членство в комитете «Сестринское дело»  в инфектологии ЗРОО «Профессиональные 

медицинские специалисты» на 01.01.2025г.составляет  98 %   

 Для того, что бы медицинские сёстры могли правильно составить отчёт о 

профессиональной деятельности на аттестацию, провести анализ своей работы  нами 

разработан план-матрица отчёта, который размещен на странице «Сестринское дело в 

инфектологии» сайта «Забмедсестра РФ». Для оценки квалификационных знаний специалистов 

членами комитета составлены вопросы на аттестацию по специальности, которые так же 

размещены на страничке сайта.   

Одной из важнейших задач нашего комитета является экспертиза качества оказания 

сестринской помощи. Для этого в системе внешнего контроля  проводятся: 

❖ Предаттестационное консультирование;   



❖ сдача ежегодного экзамена  на профессиональную компетентность в рамках подготовки к 

аккредитации; 

❖ перекрестные проверки с заполнением чек листа внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности среднего медицинского персонала поквартально. 

❖ все специалисты средней и младший персонал проучены в системе непрерывного 

образования по COVID-19; ИСМП; оказание первой медицинской помощи, освоили на 

портале НМО интерактивные образовательные модули по КР. 

❖ формирование единого информационно методического пространства специализирующими 

материалами и литературой полученной от президента ЗРОО» ПрофМедСпец»   в группах с 

помощью мессенджеров(  Телеграмм Макс) , электронная почта; 

❖  подготовка к участию в региональных конкурсах в целях формирования базы 

методического материала для обучения среднего и младшего персонала по актуальным 

темам. Лучшие обучающие практики в работе специалистов с высшим сестринским и 

средним фармацевтическим образованием, Конкурсы проводятся в рамках соглашений 

ЗРОО «ПрофМедСпец» с МЗ Забайкальского края и медицинскими организациями 

Забайкальского края. 

❖  Мнение пациентов о качестве сестринской помощи – один из важнейших критериев нашей 

работы. Поэтому ежеквартально мы проводим анкетирование, чтобы выяснить их уровень 

удовлетворенности. Это также помогает нам понять, как складываются отношения между 

медсестрами и пациентами, и убедиться в соблюдении этических принципов 

❖ Результаты анкетирования легли в основу следующих рекомендаций, направленных на 

повышение информированности и качества ухода за пациентами: 

❖ Необходимо усилить просветительскую деятельность. 

❖ Медицинским сестрам следует чаще и более подробно: 

➢ Обсуждать с пациентами вопросы ухода. 

➢ Обучать их справляться с индивидуальными проблемами. 

➢ Разъяснять цели и порядок проведения медицинских манипуляций. 

➢ Инструктировать по правильному приему лекарств. 

Продолжить работу в рамках профильных школ В целях повышения квалификации 

медицинских сестер реализуется система непрерывного профессионального образования, 

включающая: 

• Симуляционное обучение в формате мастер-классов на постоянно действующих 

семинарах. 

• Освоение и применение стандартов профессиональной деятельности. 

• Участие в разработке нормативно-методической документации (алгоритмов, 

инструкций, памяток). 

• Дистанционное обучение на портале НМО с последующим формированием портфолио 

для аккредитации. 

Также предусмотрено участие в аккредитованных профессиональных мероприятиях 

(конференциях, семинарах, саммитах) в очном и дистанционном форматах. Провайдером 

большинства из них в системе НМО является ЗРОО «Профессиональные Медицинские 

Специалисты». 

В течение 2025 года ГУЗ «Краевая клиническая инфекционная больница» проведены 

следующие мероприятия:  

1. Совместно с президентом ЗРОО «Профессиональные медицинские специалисты», 

главным внештатным специалистом по УСД МЗ РФ по ДФО и Забайкальского края В.А. 

Вишняковой приняли участие в работе Экспертной группы по оценке Всероссийских 

конкурсных работ на Всероссийском конкурсе в номинации «Лучшая акушерка» (Жигарева 

Е.В.) 



2. Подготовлена и направлена на Всероссийский конкурс Союза педиатров России работа 

«Лучшая детская медицинская сестра» (Коробейникова Наталия Николаевна старшая 

медицинская сестра инфекционного боксированного отделения) – 1 место – награждена на 

Конгрессе Союза педиатров России (1-3 марта 2025 года в г. Москва) 

Подготовлена работа, выбраны из 96 участников, приняли участие в Очном Всероссийском 

конкурсе «Звезды гериатрии» в г. Москва (12-14 мая 2025г) Направлено 15 работ медицинских 

сестер Забайкальского края  3 место - старшая медицинская сестра Краевой клинической 

инфекционной больницы Лапшина Анна Анатольевна 

3.Подготовлены и представлены доклады на мероприятия: 

 29-30 мая 2025 года г. Пенза Всероссийская научно – практическая конференция 

«Направления деятельности сестринского персонала по обеспечению качества и безопасности 

оказания медицинской помощи» (Жигарева Е.В.) 

 30-31 октября 2025 года г. Москва  Всероссийская научно-практическая конференция с 

международным участием «Актуальные аспекты формирования безопасной больничной среды 

в деятельности сестринского персонала» с заседанием профильной комиссии Министерства 

здравоохранения Российской Федерации по специальности «Управление сестринской 

деятельностью» «Электронный документооборот в работе медицинской сестры стационара» 

(Жигарева Е.В.) 

 3 октября 2025 года г. Чита (Кука) - Электронный документооборот - как инструмент 

контроля качества сестринской помощи пациентам.  Опыт работы специализированного 

стационара на примере ГУЗ «Краевая клиническая инфекционная больница» (Жигарева Е.В.) 

 XI межрегиональная научно-практическая конференция «Актуальные вопросы 

инфектологии. Социально-значимые и особо опасные инфекционные заболевания» VIII научно- 

практическая конференция «Актуальные вопросы ВИЧ- инфекции. Женщины, дети и ВИЧ»: 

• Особенности забора, хранения, транспортировки биологического материала на вирусы для 

ПЦР исследований. Анализ ошибок преаналитического этапа. (Героева Т.А. ) 

• Актуальные вопросы профилактики и лечения пролежней в стационаре. Сестринская 

документация. (Волокитина Л.Л., Ахметсафина Л.А.) 

 4. Подготовлен и проведен в рамках краевой научно-практической конференции мастер класс 

«Внутривенно капельное введение лекарственных препаратов детям в стационаре. Порядок, 

риски и их профилактирование» (Коробейникова Н.Н., Ахметсафина Л.А., Щетинина А.А.).). 

Обучено 96 специалистов.  

5. Приняли участие в региональном конкурсе ««Успешные практики в работе специалистов с 

высшим сестринским, средним медицинским и фармацевтическим образованием». 

2 групповые работы специалистов ККИБ –  

Номинации:  

 Лучшие практики «Бережливого здравоохранения» Лучшая практика в организации 

лечебно-диагностического процесса. «Координаторы здоровья»: организация лечебно-

диагностического процесса ВИЧ- инфицированным пациентам на дому. (Воробьева Е.В., 

Каблова О.В.) 

 «Лучшие практики, направленные на расширение функции деятельности 

специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием» Тема: «Внедрение 

новой организационно-правовой модели деятельности клинической (универсальной) 

медицинской сестры» в ГУЗ «Краевая клиническая инфекционная больница» (Ахметова Ю.С., 

Курченова Н.В. – 1 место). Награждены денежной премией. 

6.  Напечатаны статьи: 

«Сестринское дело» №1-2025г стр.26, Новые подходы и лучшие практики для привлечения в 

профессию (Жигарева Е.В., Нефедьева Н.В.) 

«Сестринское дело» №2-2025г стр.6. Слово победительнице конкурса (Коробейникова Н.Н.) 

Газета «Будьте здоровы» раздел «Сестричка» №4-2025г стр 5 Актуальные вопросы 

инфектологии- на межрегиональный конференции в г. Чите (Жигарева Е.В., Исаковский) 



Отправлена и принята для публикации в журнал «Сестринское дело» статья Актуальные 

вопросы профилактики и лечения пролежней в специализированном стационаре. Сестринская 

документация. Опыт работы ГУЗ «ККИБ» (Жигарева Е.В., Волокитина Л.Л., Ахметсафина 

Л.А.) 

8. Приняли участие в выполнении плана внешнего мониторинга, утвержденного 

Министром здравоохранения Забайкальского края на 2025 год ежеквартально. 

 

9. Приняли участие в работе аттестационной и аккредитационной комиссий МЗ 

Забайкальского края (Жигарева Е.В., Реснянская Т.В., Коробейникова Н.Н. 

10. Приняли участие в декаде профессионального мастерства в ГПОУ «Читинский 

медицинский колледж» с целью профориентации студентов. Провели «День открытых дверей 

(28 января, 11-12 февраля) (Жигарева Е.В., Реснянская Т.В., Коробейнкова Н.Н., Волокитина 

Л.Л., Героева Т.А, Лапшина А.А. Ахметова Ю.С.).  

14 февраля в Забайкальском краевом драматическом театре прошла Ярмарка трудоустройства 

для выпускников Читинского медицинского колледжа.  Представлен профориентационный 

доклад (Жигарева Е.В.) 

11. Поощрены: 

- почетной грамотой Министра здравоохранения Забайкальского края, согласно выделенной 

квоте на мероприятии:  

КНПК «СД в инфектологии» - 1 человек (Лапшина А.А. 

- почетной грамотой председателя Законодательного собрания Забайкальского края КНПК «СД 

в инфектологии» - 1 человек (Волокитина Л.Л.) 

почетной грамотой Министра здравоохранения Забайкальского края, согласно выделенной 

квоте на мероприятии: КНПК «СД в педиатрии» - 1 человек Конева И.В. 

 

Мероприятия, проведенные в ГУЗ «ККВД» за 2025 год 

Данные о проведенных мастер-классах в 2025 г 

 

№ Наименование 

мастер-класса 

Место 

проведения 

Кол-во 

обученны

х 

Данные об 

аккредитаци

и 

ФИО 

ответственного 

1 «Озонотерапия – 

эликсир здоровья 

при кожных 

заболеваниях» 

ГУЗ «ККВД» 

косметологическо

е отделение 

45 нет Колобова Елена 

Евгеньевна  

м/с 

косметологическог

о отделения 

2 «Дифференциальна

я диагностика 

скрытых инфекций 

методом ПЦР» 

ГУЗ «ККВД»  

ПЦР лаборатория 

45 нет Соболева Наталья 

Владимировна 

Медицинский 

лабораторный 

техник клинико-

диагностической 

лаборатории. 

3 
«Безопасное 

обращение с 

медицинскими 

отходами» 

ГУЗ «ККВД» 

Актовый зал, 

участок по 

обеззараживанию 

отходов 

38 нет Кондратьева Юлия 

Владимировна м/с 

Калинина Олеся 

Васильевна 

старшая м/с 

Сборник материалов научно-практической конференции (29-30 мая 2025г) «Направления 

деятельности сестринского персонала по обеспечению качества и безопасности оказания 

медицинской помощи Стр. 94-101 Актуальные вопросы профилактики и лечения пролежней в 

специализированном стационаре. Сестринская документация. Опыт работы ГУЗ «ККИБ» 

(Жигарева Е.В., Волокитина Л.Л., Ахметсафина Л.А.) 



4 «Забор и 

диагностика 

биологического 

материала на covid 

- 19» 

ГУЗ «ККВД» 

Актовый зал 

36 нет Бродникова 

Людмила 

Павловна м/с 

5 «Чесотка, от 

диагностики до 

профилактики.  

Алгоритм 

санитарной 

обработки 

пациента» 

ГУЗ «ККВД» 

Актовый зал 

30 нет Судакова Инна 

Николаевна  

фельдшер-

лаборант клинико-

диагностической 

лаборатории.  

Усольцева Инна 

Александровна 

палатная м/с 

 

 

Участие в конференциях  и мастер-классах  в 2025 году специалистами ГБУЗ «ЗККФПЦ» 

В 2025 году, при содействии ЗРОО «ПрофМедСпец», медицинские сестры ГБУЗ «ЗККФПЦ» 

получили возможность для профессионального роста, приняв участие в разнообразных 

конференциях, конкурсах и мастер-классах регионального и межрегионального масштаба. 

 

1. XI межрегиональная научно-практическая конференция «Актуальные вопросы 

инфектологии. Социально-значимые и особо опасные инфекционные заболевания» VIII научно- 

практическая конференция «Актуальные вопросы ВИЧ- инфекции. Женщины, дети и ВИЧ»: 

Участники конференции: Абенова Н.С., Ермишина Т.А., Пешкова С.Н., Ермакова Е.Г., Базарова 

Т.Б., Григорьева М.В. 

10.03-14.03.2025 год  «Сестринское дело в инфектологии» 

Представлены доклады: 

✓ .Абенова Наталья Сергеевна 

«Актуальность проблемы легочного  кровотечения во фтизиатрии» 

✓ Ермакова ЕленаГеннадьевна 

«Формирование набора лекарственных препаратов при возникновении легочного кровотечения. 

Организация контроля за сроками годности и хранением лекарственных препаратов». 

✓ Субботина Юлия Николаевна  

«Оказание доврачебная неотложной помощи при легочном кровотечении из верхних 

дыхательных путей) легочном кровотечении» 

✓ Григорьева Мария Владимировна  

«80 лет Победы Подвиг медицинских сестёр Забайкальского края в годы Великой 

Отечественной Войны. 

 

2. Приняли участие в декаде профессионального мастерства в ГПОУ «Читинский 

медицинский колледж» с целью профориентации студентов. Провели «День открытых дверей. 

 

Мастер-класс 

№ ФИО проводивших мастер-класс Дата 

проведения 

Мастер-класс 

1. Вторникова Инна Анатольевна 19.03.2025 «Парентеральное введение лекарственных 

средств согласно чек листа» 

2. Цырендоржиева Хандажап Николаевна 

Стегареску Надежда Сергеевна 

19.03.2025 «Сбор мокроты на микобактерии» 

3. Пешкова Светлана Николаевна 

Литвинова Людмила Васильевна 

19.03.2025 «Фиксирующая повязка пелотом при помощи 

бинтов -псле 5-7 ребёрной операции 

торакопластики». 

4. Литвинова Людмила Васильевна 19.03.2025 «Наложение и снятие швов». 

5. Григорьева Мария Владимировна 19.03.2025 «Определение группы крови и резус 



принадлежности при помощи синтетических 

цоликлонов». 

6. Пешкова Светлана Николаевна 

Литвинова Людмила Васильевна 

19.03.2025 «Взятие мазка из раны на бактериологическое 

исследование». 

7. Панова Людмила Владимировна 19.03.2025 «Азопирамовая проба. Контроль качества 

очистки и ДВУ гибких эндоскопов, а также 

инструментов к ним». 

8. Субботина Юлия Николаевна 26.03.2025 «Приготовление молочной смеси и расчёт 

питания» 

7. Русина Виктория Викторовна 

Раздобреева Ольга Сергеевна 

23.09.2025 

24.09.2025 

30.09.2025 

«Проведение манипуляции оксигенотерапии 

при помощи кислородного концентратора с 

соблюдением мер инфекционной 

безопасности». 

8. Мещанкина Инна Геннадьевна 

Григорьева Мария Владимировна 

23.09.2025 

24.09.2025 

30.09.2025 

«Алгоритм действий и наложение 

окклюзионной повязки. Основные 

разновидности окклюзионных повязок». 

9. Берсанова Анна Владимировна 10.03.2025-

14.03.2025 

«Оказание доврачебной неотложной  помощи 

на госпитальном этапе в условиях стационара 

при при возникновении легочном 

кровотечении» 

 

3. Дополнительная профессиональная программа «Актуальные вопросы сестринской помощи 

при инсульте» 

Медицинская сестра палатная отделения для больных туберкулезом детское Острова Т.В. 

Медицинская сестра палатная отделения для больных туберкулезом детское Филлипова Е.А. 

 

Темы: 

Организация мониторинга оценки качества и безопасности деятельности сестринского 

персонала: 

Дезинфекция и стерилизация увлажнителя кислорода; 

Внедрение новой организационно-правовой модели деятельности клинической медицинской 

сестры; 

Успешная организация и проведение обучающихся мастер классов, конференций. Вебинаров 

для персонала и пациентов. Мастер – класс «»Забор мазка на бактериологическое 

исследование; Мастер – класс « Промывание плевральной полости»; 

Мастер – класс «Проведение манипуляции оксигенотерапии с соблюдением инфекционной 

безопасности»  

4.14 февраля в Забайкальском краевом драматическом театре прошла Ярмарка 

трудоустройства для выпускников Читинского медицинского колледжа.  Представлен 

профориентационный доклад (Абенова Н.С.)  

5.Приняли участие в выполнении плана внешнего мониторинга, утвержденного Министром 

здравоохранения Забайкальского края на 2025 год ежеквартально. 

6. Специалисты центра работают в аккредитационной и аттестационной комиссиях по 

специальностям. 

7. Приняли участие и выступили с докладами в школе организаторов по ВКС 

Темы: «Контроль и профилактика инфекций связанных с оказанием медицинской помощи» 

Внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности среднего 

медицинского персонала. Заполнение чек –листа 

11. Главная медицинская сестра ГБУЗ «ЗКПФЦ» делегирована ЗРОО «ПрофМедСпец» и 

приняла участия в международном конгрессе «Контроль и профилактика инфекций, 

связанных с оказанием медицинской помощи» г. Москва 27-28 ноября 2025год за счет 

денежных средств Ассоциации 

 



Все события (Научно-практические конференции, мастер-классы, семинары, конкурсы 

«Лучшие методические практики») организованные Ассоциацией всегда на высоком 

организационном и тематическом уровне. Участники получили ценные знания благодаря 

интересным и познавательным мероприятиям, проведенным в удобном формате. Обзор 

предоставил исчерпывающую информацию по широкому кругу тем, отличаясь уникальной 

систематизацией и доступностью изложения. Примеры из личного опыта сделали материал еще 

более наглядным и применимым. Высокое качество организации конвента и продуманная 

подача материала спикерами, чьи выступления были гармонично согласованы, оставили 

положительное впечатление. 

 

Председатель Комитета 

«Сестринское дело в инфектологии» главная медсестра ГБУЗ «ЗККФПЦ»  Н.С. Абенова         

 

 

                                          

 


