ПОЛОЖЕНИЕ
«О профессиональном комитете «Сестринское дело».
1. Общие положения:
1. Комитет «Сестринское дело в терапии» является структурным                                       подразделением ЗРОО «ПрофМедСпец».

2. Комитет создан в целях обеспечения правовой информации        медицинских работников по вопросам организации и совершенствования практической деятельности медицинских сестер стационаров.

2. Комитет создается решением Правления и утверждается Главным   специалистом по сестринскому делу.

3. Комитет в своей деятельности руководствуется действующим                                          законодательством  Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Минздрава  России, Уставом ЗРОО «ПрофМедСпец» и настоящим положением.

4. Настоящее положение вступает в силу с момента его подписания
главным специалистом по сестринскому делу.
2.   Задачи комитета:       
 2.1. Основными задачами комитета являются:
· Повышение роли и престижа профессии сестринского медицинского персонала в системе здравоохранения и среди населения;

· Внедрение и обмен передовыми  формами организации труда и новыми   методами работы в практической деятельности медицинских сестёр

· Повышение уровня и качества оказания сестринских услуг;

· Оказание практической помощи медицинским работникам

· Сбор и анализ информации из ЛПУ о спорных вопросах, возникающих  при проверке специалистами;

· Организация круглого стола под руководством консультанта по сестринскому делу;

· Обращение в МЗ РФ за разъяснением по  вопросам возникающим в 
 процессе изучения новых нормативных документов;

· Проведение консультаций сестринского персонала;
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· Разработка и внедрение стандартов в ЛПУ;
             3.Компетенция комитета:
3.1. К компетенции комитета относится:
·  Получение информации в соответствии с задачами комитета;

·  Распространение информации, методических материалов в соответствии с задачами комитета;
· Проведение практических конференций по актуальным вопросам;
· Участие в заседаниях правления;
· Определение основных направлений деятельности комитета;
· Разработка планов работы и их реализация;
· Другие полномочия в соответствии с задачами комитета.
          4.Заседания комитета и отчётность:
4.1.Заседания комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.2.Комитет представляет отчёт о своей деятельности Президенту Организации ежегодно.
