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1. Общие положения 

1 . 1 .  Профессиональный комитет «Сестринское дело в стоматологии» является 

структурным подразделением Забайкальской региональной общественной 

организации «Профессиональные Медицинские Специалисты» (далее ЗРОО 

«ПрофМедСпец»). 

1 . 2 .  Комитет «Сестринское дело  в стоматологии»  создан с  целью организации, 

совершенствования, координации и анализа  практической деятельности    среднего 

медицинского персонала поликлиник, отделений, кабинетов стоматологического 

профиля по повышению качества  обслуживания пациентов. 

1 . 3 .  Комитет создается решением Правления и утверждается Президентом ЗРОО 

«ПрофМедСпец» 

1.4. В своей работе Комитет руководствуется действующим законодательством 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства 

здравоохранения Российской Федерации, министерства здравоохранения  

Забайкальского края, Уставом ЗРОО «ПрофМедСпец» и настоящим Положением. 

1.5. Заседания Комитета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал; 

1.6. Отчет о деятельности комитета предоставляется Президенту Организации ежегодно.  

 

2. Структура и организация деятельности комитета. 

2.1.  В состав профессионального комитета входит специалисты,      являющиеся    

ключевыми членами ЗРОО «ПрофМедСпец» медицинских организаций Забайкальского 

края, возглавляемый Председателем; 

2.2.  Числовой состав Комитета формируется на заседании Правления; 

2.3.   Руководит и координирует работу комитета председатель. 

2.4. Заседание проводится по плану или по мере необходимости, и оформляется 

протоколом. 

2.5. Техническую работу по оформлению протокола ведет секретарь Комитета. 

 
 

3. Задачи комитета 

3.1.Участие в разработке главных направлений развития специальности, реализации 

региональных программ по ее развитию, профилактике заболеваний, оказанию 

медицинской помощи, медицинскому образованию населения и другим вопросам в 

области охраны здоровья граждан; 

3.2 .  Формирование престижа профессии, обеспечение и защита законных прав и интересов 

специалистов; 

3.3 . Внедрение и обмен передовыми формами организации труда и новыми методами 

работы в практической деятельности; 

3.4  Организация и проведение работы по подготовке к аттестации и аккредитации 

специалистов; 



3.5  Совершенствование культуры производственной деятельности персонала среднего 

звена. 

 

 
4. Основные направления деятельности комитета 

4.1.  Организация и проведение научно-практических конференций по зачетно-

накопительной системе постдипломного образования, профессиональных и других 

конкурсов, симуляционного обучения и мастер-классов по специальности; 

4.2. Методическое обеспечение специалистов нормативно-правовой документацией, 

регламентирующей их деятельность, специальной медицинской литературой; 

4.3.  Разработка  типовых критериев оценки качества работы среднего медицинского 

персонала 

4.4.  Содействие развитию новых организационных форм и технологий сестринской 

деятельности; 

4.5.  Профориентационная работа среди учащихся школ и младшего медицинского 

персонала с целью привлечения в специальность; 

4.6.  Содействие разработке и внедрению стандартов профессиональной деятельности по 

специальности; 

4.7.  Организация и развитие наставничества с целью повышения профессионального уровня 

специалистов.  

4.8.  Организация и проведения внутреннего и внешнего контроля качества деятельности 

специалистов с  подведением итогов ранжирования. 

4.9.  Разработка и внедрение в работу тестов, ситуационных задач для подготовки 

специалистов  к аттестации и аккредитации; 

4.10. Разработка методических рекомендаций, буклетов, памяток для медико-

профилактической работы с населением Забайкальского края; 

4.11. Подготовка статей для публикации в средствах массовой информации различного 

уровня; 

4.12. Осуществление взаимосвязи с другими структурными подразделениями Организации. 

 

 


