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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ

«СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО В ПСИХИАТРИИ И НАРКОЛОГИИ»
1. Общие положения

1.1 Комитет «Сестринское дело в психиатрии и наркологии» (далее-Комитет)  является структурным подразделением Забайкальской региональной организации «Профессиональные Медицинские Специалисты»
1.2 Комитет создан в целях повышения профессионального статуса сестринского персонала, развития научных исследований в области сестринского дела, совершенствования системы подготовки, повышения квалификации и переподготовки сестринского персонала, организационного и научного обеспечения сестринского дела в МО города Читы и Забайкальского края. А также в целях координации подготовки специалистов образовательными медицинскими учебными заведениями для лечебно-профилактических учреждений города Читы и Забайкальского края по оказанию качественной сестринской помощи населению с психическими расстройствами и расстройствами поведения.

1.3.Комитет создается  решением Правления  ЗРОО « ПрофМедСпец «  (далее-    Правление) и утверждается Президентом.   
1.4 .Комитет в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации, Уставом «ПрофМедСпец» и настоящим  Положением.
1.5. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Правлением «ПрофМед Спец»                                  
2. Задачи  комитета.
2. 1. Основными задачами комитета являются:
-повышение роли и престижа профессии сестринского персонала в системе здравоохранения и среди населения;

-развитие  профилактической деятельности сестринского персонала, внедрение  комплексных программ профилактики;

-внедрение современного единого перечня сестринских манипуляций и протоколов;

-освоение и внедрение инновационных сестринских технологий в МО психиатрического  и наркологического профиля города Читы и Забайкальского края; обмен передовыми формами организации труда и новыми методами работы в практической деятельности.

-разработка и использование в практическом здравоохранении  сестринской документации по уходу и наблюдению за пациентами, критериев оценки качества  деятельности  сестринского персонала; 

- организация профессиональной деятельности сестринского персонала на основе Этического кодекса медицинской сестры;  

- создание безопасных условий для пациентов и сестринского персонала;  
- повышение уровня и качества оказания сестринских услуг ;

-внедрение системы контроля качества работы сестринского персонала; 

- разработка и внедрение новых форм взаимоотношений и взаимодействий между специалистами полипрофессиональной бригады  (врач, медицинская сестра, психолог, специалист по социальной работе)
-участие в проводимых международных и всероссийских  научно-практических конференциях, конгрессах, съездах по сестринскому делу; 

- участие в издательской деятельности ЗРОО «Проф Мед Спец» 

-подготовка к аттестации и аккредитации специалистов «Сестринское дело в психиатрии и наркологии»
3. Компетенция комитета.

К компетенции комитета относится:

- участие в разработке и реализации территориальной концепции  развития сестринского дела ;

- обобщение и распространение опыта работы сестринского персонала по совершенствованию сестринской практики в  МО города Читы и Забайкальского края;
-распространение информационных, методических и иных материалов в соответствии с задачами   комитета;      
 - разбор на заседаниях комитета жалоб по вопросам нарушения этических норм сестринским персоналом;
- участие в заседаниях органов управления ЗРОО «Проф Мед Спец»; 
- определение основных направлений деятельности комитета ; 
 - разработка перспективных планов работы на год и их реализация ;                                                                                                                                                                                                                                
-создание рабочих групп по подготовке мероприятий, включенных в план комитета;

-другие полномочия в соответствии с задачами комитета.

4. Основные направления деятельности комитета.

4.1. Организация и проведение научно-практических конференций по зачетно-накопительной системе посдипломного образования, профессиональных и других конкурсов, симуляционного обучения и мастер классов по специальности;

4.2. Методическое обеспечение специалистов нормативно-правовой документацией, регламентирующей их деятельность, специальной медицинской литературой;

4.3. Содействие внедрению  инновационных технологий  в практическую деятельность;

4.4. Профориентационная работа среди учащихся школ и младшего медицинского персонала с целью привлечения в специальность;

4.5. Содействие разработке и внедрению стандартов профессиональной деятельности по специальности;
4.6. Организация и проведения внутреннего и внешнего контроля качества деятельности специалистов с подведением итогов ранжирования.

4.7. Подготовка специалистов к участию в профессиональных конкурсах различного уровня.

4.8. Разработка и внедрение в работу тестов, ситуационных задач для подготовки специалистов к аттестации и аккредитации;

4.9. Разработка методических рекомендаций, буклетов, памяток для медико-профилактической работы с населением Забайкальского края;

4.10. Подготовка статей для публикации в средствах массовой информации различного  уровня;

4.11. Организация и развитие наставничества с целью повышения профессионального уровня специалистов.

4.12. Осуществление взаимосвязи с другими структурными подразделениями Организации.

5. Структура комитета

5.1. Возглавляет  комитет и руководит его работой Председатель комитета.

5.2. Председатель комитета избирается сроком на один год из числа членов Правления на заседании Правления.
5.3.  Председатель комитета считается избранным, если за него проголосовало более половины членов Правления от числа присутствующих.

5.4. Численный состав формируется на заседании Правления. Членом комитета может быть член Правления или член Координационного Совета ЗРОО «ПрофМедСпец»; Член комитета избирается сроком на 1 год.

6. Заседания комитета и отчетность

6.1. Заседания комитета проводятся по мере необходимости, но реже одного раза в три месяца.

6.2. Заседание комитета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины его членов.

6.3. Члены комитета извещаются о планируемом заседании не позднее, чем за 5 дней до его проведения.

6.4. Техническую работу по оформлению протоколов ведет секретарь комитета.

6.5. Комитет представляет отчет о своей деятельности Президенту ЗРОО «ПрофМедСпец» 1 раз в год.
