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ЗРОО «ПрофМедСпец»
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 Чек-лист
проведения внешнего мониторинга профессиональной деятельности среднего медицинского персонала между лечебно-профилактическими учреждениями в рамках ведомственного наблюдения за организацией работы специалистов среднего звена и профилактирования рисков в их профессиональной деятельности в стационарах и домах ребенка по специальности  
«Сестринское дело в педиатрии. Стационары»  на 2023 год

[bookmark: __DdeLink__1267_1839233892](Приложение №1 к распоряжению № 1143/р МЗ Забайкальского края от 18.10.22г  «В целях cовершенствования системы управления качеством и безопасностью медицинской деятельности, профилактирования рисков в работе среднего медицинского персонала в медицинских организациях Забайкальского края»
 _____________            ________________          ____________
       (квартал, дата)	                  (проверяемое ЛПУ)                    (проверяющее ЛПУ)

	Физических лиц
	

	% укомплектованности специалистами среднего звена
	

	Молодых специалистов
	

	Специалистов с повышенным уровнем образования, ВСО
	

	Аттестовано (%)
	

	Сертифицировано, аккредитовано (%)
	

	Члены ЗРОО «ПрофМедСпец»
	




	№
	Критерии оценки качества работы 
	Да
	Нет

	1. Работа по новым сестринским технологиям:

	
	· Наличие разработанных СОП в рамках новой внедряемой методики
	
	

	
	· Работа специалистов в специализированных школах
	
	

	
	· Участие специалистов в конкурсах всероссийского и регионального уровней
	
	

	
	· Разработка методического материала, докладов для их проведения
	
	

	
	· Подготовка научно-методических статей в печатные издания
	
	

	
	· Организация рабочего места по принципам бережливого производства
	
	

	
	· Выполнение программы непрерывного профессионального развития
	
	

	                                                                                                                                    Средний балл 
	

	2. Организация рабочего  места сестринского персонала. Ведение документации:

	1.
	
Организация рабочего места старшей медсестры:


	
	· Санитарное состояние кабинета
	
	

	
	· Оснащение кабинета:
шкафы для медикаментов; сейф для хранения препаратов; холодильники для хранения лекарственных средств и МИБП; наличие  гигрометра, регистрация показателей
	
	

	
	· Наличие и качество ведения документации:
картотека медицинского персонала; наличие должностных инструкций; наличие планов и своевременность выполнения (годовой, план повышения квалификации, план аттестации, план занятий с медперсоналом отделения); методический материал для обучения медперсонала (резерва ст. м/с, молодых специалистов, младшего медперсонала); наличие  папки экспертизы качества.
	
	

	2.
	Организация рабочего места медицинской сестры:

	
	· Содержание рабочего места постовой (процедурной) м/с;
	
	

	
	· Внешний вид медсестры;
	
	

	
	· Наличие и качество ведения документации:
температурный режим и обработка холодильников; учет часов работы  рециркуляторов; журнал учета генеральных уборок; ведение журналов учета лекарственных препаратов.
	
	

	3.
	Организация работы медсестры молочной комнаты:

	
	· Санитарное состояние комнаты;
	
	

	
	· Внешний вид медсестры;
	
	

	
	· Оснащение молочной комнаты:
воздушный стерилизатор; наличие электроплиты; шкаф для хранения молочных смесей.
	

	




	
	· Наличие и качество ведения документации:
журнал учета молочных смесей; учет часов работы бактерицидной лампы; журнал учета генеральных уборок.
	
	

	[bookmark: __DdeLink__2350_3228836078]                                                                                                                                     Средний балл
	

	3. Соблюдение требований инфекционной безопасности

	
	· Санитарное состояние отделения
	
	

	
	· Наличие и применение средств личной защиты при проведении манипуляций
	
	

	
	· Соблюдение правил дезинфекции, ПСО, стерилизации (наличие ИС, проведение контроля качества ПСО)
	
	

	
	· Соблюдение сроков стерильности биксов, стерильного стола
	
	

	
	· Наличие инструкций по работе с дезинфицирующими средствами
	
	

	
	· Соблюдение правил сбора, временного хранения и транспортировки медотходов, согласно (СанПиН 2.1.3684-21)
	
	

	
	· Выполнение требований по обеспечению инфекционной безопасности на рабочем месте (в том числе наличие аптечки личной профилактики (Пр. МЗ РФ №1н от 09.01.18г).
	
	

	
	· Организация питания детей и ухаживающих матерей в отделении
	
	

	
	· Качество и своевременность проведения генеральных уборок отделения
	
	

	
	· Своевременность кварцевания и проветривания помещений
	
	

	
	· Наличие, маркировка и условия хранения инвентаря для проведения уборок
	
	

	
	· Документация учета обработки мягкого инвентаря в дезкамере (у сестры-хозяйки).
	
	

	                                                                                                                                     Средний балл
	

	4. Организация и выполнение фармацевтического порядка:

	1.
	Наличие регламентирующих документов и выполнение их требований:
	
	

	
	· Соблюдение фармацевтического порядка, правил хранения медицинских изделий (распределение по группам, по принадлежности, по условию хранения, соблюдение сроков годности), своевременный учёт препаратов,  хранение термолабильных лекарственных средств
	
	

	
	· Наличие таблиц с высшими и разовыми дозами, антидоты
	
	

	
	· Наличие норм расхода спирта этилового, заверенное руководителем МО
	
	

	
	· Наличие норм расхода перевязочного материала, заверенного  руководителем МО
	
	

	                                                                                                                                     Средний балл
	

	5. Выполнение  распоряжения № 1143/р МЗ Забайкальского края от 18.10.22г  «В целях cсовершенствования системы управления качеством и безопасностью медицинской деятельности, профилактирования рисков в работе среднего медицинского персонала в медицинских организациях Забайкальского края». Качество наблюдения и осуществления ухода за пациентами

	
	· Проведение ранжирования в отделении, наглядные показатели, наличие протокола
	
	

	
	· Ранговое место отделения в МО за квартал
	
	

	
	· Результат (средний балл) сдачи экзамена на профессиональную  компетентность
	
	

	
	· Анализ ежеквартального анкетирования по качеству обслуживания пациентов в отделении;
	
	

	                                                                                                                                      Средний балл
	

	6. Готовность к оказанию неотложной доврачебной помощи:

	
	· Наличие и укомплектованность аптечек неотложной помощи; сроки годности лекарственных препаратов
	
	

	
	· Ситуационная задача, 
(ФИО дежурной м/сестры)
	
	

	
	                                                                                                                            Средний балл
	

	7. Мероприятия по гигиеническому воспитанию и обучению пациентов и ухаживающих, формированию здорового образа жизни:

	
	Наличие обучающего и  раздаточного материала; наличие документации по учету бесед и лекций с ухаживающими.
	
	

	                                                                                                                                      Средний балл
	

	8. Соблюдение этических норм:

	
	Наличие жалоб за некачественное оказание медицинской помощи (в книге отзывов и предложений);
	
	

	
	Наличие конфликтов с пациентами;
	
	

	
	Наличие обоснованных жалоб в другие вышестоящие инстанции.
	
	

	                                                                                                                                      Средний балл
	

	
	Штрафных баллов:
	
	

	
	Итого баллов:
	
	

	
Примечание:
· Каждый раздел оценивается по 5 - ти бальной системе;
· За каждое  выявленное нарушение или замечание  снимается 1 балл;
· За наличие обоснованных жалоб снимается 5 баллов


Выводы__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________       

       
Проверяющие:          

1.________________________________________________    __________________    ________________
	            (ФИО полностью)				   Должность	 телефон
2.________________________________________________    __________________    ________________
                                (ФИО полностью)                                                            Должность                                телефон
          
Акт составлен в 2-х экземплярах.


С актом ознакомились:                                                           

         Гл. медсестра (ФИО) _____________________                                  Подпись ____________
         Ст. медсестра (ФИО) _____________________                                  Подпись ____________


Дата:  ___   ____ 20___ г.


ЧЕК — ЛИСТ СДАЁТСЯ,   НЕ ПОЗДНЕЕ ЧЕМ ЗА 10 ДНЕЙ ДО ОКОНЧАНИЯ ТЕКУЩЕГО КВАРТАЛА ДЛЯ ПОДВЕДЕНИЯ  ИТОГОВ РАНЖИРОВАНИЯ. ПРИ ЕГО ОТСУТСТВИИ,  СНИМАЕТСЯ 10 БАЛЛОВ. 
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